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ПОЛОЖЕНИЕ
о клубном формировании

муниципального бюджетного учреждения культуры
<<lVIытищинский дворец культуры <<Яуза>

1. Общие положения

положение о клубном формировании муниципального бюджетного rryеждения культуры
<МытищИнскиЙ дворец культуры кЯуза> (далее Положение) разработано в соответствии
с Распоряжением Министерства культуры и туризма Московской области от 22 авrуста2о22 J\ъ 17рв-96 (об утверждениИ методическиХ рекомендациЙ пО организации деятельности клубных
формированиЙ муниципальньtХ культурнО-досуговыХ учреждениЙ Московской области>,
ПостановЛениеМ Правительства Московской областИ оТ 29.оз.2о2l М 2|gl9 (О создании
государстВенной информационной системы Московской области кЕдиная платформа записи в
клубные формирования домов культуры Московской области> (дапее - Система),^ръспоряжением
Министерства культуры Московской области от 01.07.2021 Ns l7PB-78 <Об утвер*д.rr"" РЬгламента
управления учетными записями в государственной информационной системе Московской области
<ЕдинаЯ платформа записи в клубные формирования домов культуры Московской области>,
ПравиламИ приема граждаН в клубные формиров irrr,с€l]uодеятельные творческие и иные коллективы
муниципальньIх культурно-досуговых учреждениtl городского округаМытищи Московской области>,
утвержденными постановлениеМ Администрации городского округа Мытищи Московской области от
21.05.2024 Jф2655 (с изм. от26.08.2024 J\ъJф4868), УЪтавом УчрБждения.1,1 Под клубным формированием понимается добровольное объединение людей, основанное
на общности интересов, запросов и потребностей для занятий любительским художественным и
техническим творчеством, совместной творческой деятельности, способствующей развитию
дарований его rIастников, освоению и созданию ими культурных ценностей, а также oaro"u""oa 

"uединстве стремления людей полrIитЬ актуальнУю информацию, знания и полезные навыки в области
культуры, науки и общественнойжизни.

1.2 К клубньrм формированиям относятся: кружки, коллективы и студии любительского
художественного, исполнительского и технического творчества, любительские объединения и клубы
по интерес€lIи, школы и курсы прикладньD( знаний и навыков, физкультурно-спортивные кружкии секции, группЫ здоровьЯ и туризма, а также клубные формирования иного направления,
соответстВующие основныМ принципаМ и видаМ деятельности уIrреждения.1.з Клубное формирование в рамках своей деятельности:

- организует систематические занятия в формах и видaж, характерных для данного клубного
формирования (репеТиция,лекция, тренировка и т.п.), в соответствии с уtвержденной Концепцией
развития r{реждения и программой деятелыIости;

- проводит творческие отчеты о результатах своей деятельности (концерты, выставки, конкурсы,
покaLзателЬные занятия, творческие лаборатории' мастер-кJIассы и Т. п.);

- участвует в общих прогрЕlI\,IМах и совместIIьж мероприятиях учреждения;
- принимает участие В муниципальньIх, регионалЬньrх, общероссийских и международных

мероприятиях: фестив€lJIях, смотрах, конкурсах, выставках и т.п.
1.5 Клубные формиров€lния имеют следующУю документацию:
- Положение о клубном формировании;
- Журнал учета работы клубного форплирования ( форма журналa

УСТаНОВЛеНа РеШеНИеМ КОЛЛеГии Министерства культуры Российской Федерацr, oi 29.05.2002Jф l0ко некоторых мерах по стимулированию деятельности муниципaльных г{реждений культуры), с
вводом электронной версии журнала в государственной информационной системе кЕдиная плаформа
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записи в кJIубные формирования домов культуры Московской области>>.

- План работы клубного формирования на творческий сезон (Приложение JФ 3);

- Программа клубного формирования (Приложение Nl 5)

- Портфолио О коллективе, отражающее историю рzввития коллектива (планы, отчеты,
альбомы, эскизы, макеты, программы, афиши, рекламы, буклеты и Т.Д.)

l,б ЧисленностЬ и наполНяемостЬ клубного формирования опредеJUIется руководством
учреждения:

- в соответствии с муниципtlльным заданием -для клубных формирований, финансируемых за
счет субсидии на выполнение муниципЕlпьного задания; Приложение Ns 2 к настоящему
Положению).

L.7 В своей деятельности клубное формирование руководствуется:
- действующим законодательством Российской Федерации;
- уставом МБУК МДК <Яузо;
- Положением о клубном формировании;
- решениями Художественного совета;

- другими нормативными докуN{ентчlми, реглЕIментирующими деятельность rrреждения, как
муницип€rльного бюджетного учреждения культуры.

2. Организация деятельности клубного формирования

2.1 Клубное формирование создается, реорганизуется и ликвидируется по решению директора
учреждения на основании прикЕLза.

2,2 Принципы организации финансирования клубных ф ормирований :

- за счет бюджетного финансирования;
- за счет самоокупаемости (полной или частичной за счет внебюджетньIх средств

учреждения);
- за счет внебюджетных средств учреждения.
2,3 Руководитель клубного формирования: разрабатывает положение о коллективе, составляет

программУ, IIерспекТивные и текущие плЕuIЫ деятельнОсти клубного формирования, организует и
проводит занятия, ведет отчетную документацию В соответстВии с Приложениями }ф3 - JrlЬб к
настоящему Положению.

2.4 УслоВия r{астиЯ (членства) в клубном формиров ании)права и обязанности его участников(членов) опредеJIяются настоящим ПоложениеNl клубногЪ формироЪания.
2.5 Вся отчетнаlI докр{ентация (Приложения ]ф 3 - М6) доп*на предоставJUIться в печатном

виде, зЕIвереннЕUI подписью руководителя клубного формировtIния. Копии докуI!(ентов направляются
в электронном виде в методический отдел/координаторам соответствующих направлений. отчетная
документация, yKtli}aHHuUI В Приложениях Nэ3, Jtlb4, Nч5, }lъб - предоставляется до наччrла работыклубного формирования в текущем творческом сезоне. отчетная докуN{ентация, указаннаJI в
приложении Nsб - предоставляется не позднее последнего кirлендарного числа текущего месяца.

2.6. ПО согласоваНию с директором учреждения, помимо основного плана работы мБук
кМЩК кЯуза>, клубные формирования могут оказывать платные услуги по проведению спектаклей,
концертоВ, предстаВлений, открытых уроков, выставок и т.д. Все доходы клубных формированийиспользуются в соответствии с Положением о порядке оказания платных услуг, в том числе:

- на приобретение костюмов, реквизита, методичоских пособий;_ на оплату расходов при выездах на мероприятия: концертные выступления, конкурсы,
выставки и т.п.;

- на оплату рекJlulп,lных/полиграфических расходов;
- на оплатУ частИ расходоВ по содержаIшю имущественного комплекса, административно-

управленческого и вспомогательного технического персонала учреждения;
- на поощрение участников (членов) и руководителей клубньтх формирований.2,7 Занятия во всех коллективЕrх rроводятся систематически в соответствии с

расписанием, Расписание занятий должно предусматривать:



- Занятия в 1 группе не реже 2-3 часов в неделю (академлtческий час - 45 минуг) для клубных
фОРМИРОваний, финансируемьж из бюджета, в зависимости от прогрil]чfмы и специфики
направления деятельности.

- ЗанятиЯ в 1 группе не реже 1-2 часоВ в IIеделЮ (академиЧескиЙ час 30 - 45 минуг) для клубных
формирований, действующих на платной основе;

- Занятия не реже 1 (одного) piвa в месяц общим объемом не менее 1 академического часа
(академический час - 45 минуг) для любительских объединений и клубов по интересilп{.

2.8 За творческие успехи и общественную деятельность по популяризации культуры
участники (члены) и руководитоли клубных формирований могуг быть представлены к различньIм
видаМ поощренИя, а именНо: грамота, премия, звание заслуженного работникакультурыМосковской
области и другим отличиям - на основании соответствующих докр{ентов органов исполнительной
власти. За достигнутые успехи клубные формирования могут быть представлены к званию
<Народный>, кОбразцовый> коллектив.

2,9 Кандидатом на присвоение звания кНародный>, <Образцовый> может стать коллектив:
- действующий не менее 5 лет с момента создания;
- являющийся за последние 3 года победителем, обладателем Гран - при, Лауреатом L,2, З

СТеПеНеЙ ОбЛаСТНЫХ, РеГИОНаЛЬНЬIХ, всероссийских, международных выставок, смотров, конкурсов,
фестива-пей, организованных при r{астии или поддержке Министерства культуры Московской
области илИ иньIх органов государственной власти субъектЪв Российской Федерации,
осуществляющих полномочия в сфере культуры;

- ДОСТИГШИЙ ВЫСОКОГО ХУДОжественного уровня в своей творческой и исполнительской
деятельности;

- ведущиЙ регулярнУю репетиЦионнуЮ и гастрольно-концертную деятельность, принимающий
участие в культурно-массовых мероприятиях рaвличного уровня и направленности, активно
пропаганДирующий свой жанР искусства IIа территории Московской области и за ее пределами;

- реаJIизуЮщий творЧеские программы, выrIвляя и поддерживЕUI таланты и даров ания, рiввиваJIиндивидуЕrльные творческие способности участников коллектива;
- организующий деятельность на основе преемственности в

имеющиЙ коллектиВ-спутниК при <Народном)) коллективе (либо
<Образцовом>).

стулийной форме обучения и
подготовительную группу при

3. РУКОВОДСТВО КЛУбным формированием и контроль за его деятельностью

3,1. Общее руководствО и контроль за деятельностью клубного формированияосуществJUIет дирекТор учрежДения. ,Щля обеспечения деятельности к.rryбного формирования директор
rIреждения создает необходимые условия, утверждает плaны работы, програп{мы.з.2, Непосредственное руководство клубным формйро"*".й осуществляетруководитель
КЛУбНОГО фОРМИРОВаНИЯ (РУководитель коллектива, кружка (Ътудии), объединени", клуба и т.д.).
руководителем клубного формирования может быть штатный работн"* у"рa*дения, Исполнитель по
договору гражданско-правового характера, а также штатный работник структурного подрtвделения
учреждения, курирующего соответствующее направление клубного формирования.3.3. Руководительклубногоформирования:

- формирУет и реаЛизуеТ прогрЕlп,lмУ деятельности (репертуар) клубного формирования,составляет годовой план учебно-воспитательной и организационно - творческой рабоiы, которые
утверждаются директором учреждения. Программа деятельности (репертуар) должна учитывать
рекомендации художественного совета по востребоваЕIности, актуальности, тематической
направленности, исполнительским возможностям коллектива и техническим возможностям
учреждения (согласно приложениям J\Ъ 6,7);

- ведеТ в коллектИве реryляРную творЧескую, досуговуЮ и уlебно-Воспитательную работу;
-ведетrIетнуюдокр[ентациювсоответствиесПриложониями}lъ3-JФбкнастоящему

Положению;

- ведет учет оплаты занятий в самоокупаемых коллективах;
- предосТавляет итоговый годовой отчет, докуN{енты об участие коллектива в фестивалях,



конкурсах ршличного уровня в течении 1 недели с даты г{астия (дипломы, грztмоты,
благодарственные письма, отзывы), а также предоставляет необходимую запрашиваемую
информацию о коллективе.

ПродолжИтельностЬ рабочегО времени штатньIх руководителей клубных формирований
устанавливается согласно требованиям Трулового кодекса Российской Федерации, исходя из общей
продолжительности 40-часовой рабочей недели в следующих соотношениях: 20 часов
непосредственнzuI работа С ГРУППаI\,1и клубного формировilния, 20 часов в неделю методической
работы. Время методической работы включает работу по подбору уIастников творческого коллектива,
просветительскую и воспитательную работу с участниками; подбор репертуара; работа по изучению
и сбору творческого вIIдеоматери€rла; рrrзучивание партий, разучиваниё музыкальных и
хореографических произведений, театрitльньтх ролей, репетиционнtш работа; мероприятия по
выпускУ спектаклей (концертов), а именно составление монтЕDкных листов со звуко- и свето -
операторами, работа над сценографией, работа с режиссером; ведение документации творческого
коллектива, привлечение спонсорских средств дJUI ра3вития коллектива; выпуск спектаклей,
концертньIх прогрЕlп{м, организация выставок.

з.4. ответственностЬ за содержанИе деятельности несет руководитель клубного
формирования.

3.5. Показателями качества работы клубного формировЕtния являются:
-результаты опросов и tlнкетирования посетителей;
-доходы от реаJIизации платньIх услуг;
-посещаемость клубного формировЕlния;
-положительнм оценка деятельности общественностью
(публикации в СМИ' благодарственные письма' зЕUIвки на концерты, спектакли от
организаций);

-экспертнtш оценка деятельности клубного формирования;
-стабильность его состава;
-участие в муниципЕUIьных, регионatльньтх, общероссийских и международных

мероприятиях: фестив€LIIях, конкурсaж, выставках, cмoTptlx Il т.п.
3,б. Количественными покzватеJUIми работы клубного формирования (резУльтативность и

эффективность) являются:

-выполнение показателей
формирования;

-выполнения rrокaвателей

по наполняемости (численности), посещаемости клубного

по количеству проведенных мероприятий и участию в
мероприятиях гIреждения;

-выполнение покuвателей обеспечения сztп{оокупаемости платньfх клубньж формирований.з,7, Решение о ликвидации клубного формировtlния принимается в случае:
отсутствиЯ потребительскогО спроса(невыполнение норматива численности,

установленного в МБУК МДК кЯузо);
-сокращения муниципutльного задания в части организации работы бесплатных клубных

формирований и отсугствия иных источников бюджетно.о 6""*."рой*,"".3.8. За высокие покuLзатели качества работы руководители клубного формирования моryт
быть премированы в соответствие с действующим Положением об оплате труда и матери€tльном
стимулировании работников муниципального бюджетного rIреждения культуры <МытЙщинский
дворец культуры кЯуза>.

4. Способы подачидокументов

4.|. ПоряДок подачИ документов, заключения договора и приема граждан в клубные
формирования опредеJIяются в соответствии с Правилtlп{и приема граждан в клубные,
самодеятельные творческИе и иные коллектиВы муниципЕlльного бюджетного учреждения культуры
<мытищинский дворец культуры кяуза>, угвержд( нными в установленном порядке.

4,2..Щокупlенты дJUI приема в клубные формирования Учреждения могут быть поданы в
течение календарного года следующими способами :



- в электронной форме;
- лично.

4.З, При нЕlличии у зЕrявителя учетной записи в Единой системе идентификации и
аутентификации он может авторизоваться в Системе с помощью указанной уrотной записи (приказ
Министерства связи и массовых коммуникаций Российской Федерации от |з,04.20|2 М 107 коб
утверждении Положения о федеральной госуларственной информационной системе <Единая система
идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей информачионно-
технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления
государственных и муницип€lльньгх услуг в электронной форме>).

В электроНной форме документЫ подаютсЯ зuUIвителеМ либо егО законным (уполномоченным)
представителем самостоятельно в информационно-телекоммуникационной сети Интернет по адресу:
https : //dk. mо sreg. rйdk/j alza/ (далее - портал).

при заполнении зtulвления о приеме в клубное формирование Учреждения зtulвителю
предоставляется возможность aвтоматической регистрации на портirле после отправки зЕUIвления и
подтверждения адреса электронной почты, указанного в зЕUIвлении.

.Щля регистрации на портале заJIвитель переходит в рrrздел <Вхо.ц/Регистрация>> и вводит
следующие данные в попе регистрации:

адрес электронной почты;
пароль в соответствии с политикой парольной защиты;
повторный ввод ранее введенного пароля;
активациЯ флаговой кнопкИ <<Согласен на обработку персонЕrльных данньтх).
Щля обесПечениЯ подачИ документОв о приеМе в клубНые формировЕlния Учреждения

посредством портала на базе Учреждения зuUIвителю предоставляется доступ к информационно-
телекоммУникационной сети Интернет в pilп,Iкax имеющихся у Учреждения инфЪрмационных
ресурсов и методическая помощь уполномоченного работника Учреждения, назначенного лок€lльным
нормативНым правоВым актоМ УчреждеНия (далее - ответственный работник).

после успешной в€rлидации введенньж данньж и активаци" боuaоuой кнопки ксогласен на
обработку персонttльных данньD()) зЕUIвителю отправляется на укванный при регистрации адрес
электронной почты письмо с информацией о регистрации учетной записи в Системе и о
подтвержДении адреСа электроНной почтЫ со ссылкоЙ дJUI подтверждения адреса электронной почты,
пройдЯ по котороЙ пользоваТель портала попадает на страницу с предложен"Ъм ввести фамилию, имя
и отчество, которую он может пропустить и вернуться к заполнению позже.

В электрОнной фоРме приеМ докуIuентов через портал осуществляется бесплатно и при
наличии свободных мест В клубном формировании Учреждеrrrя. При отсутствии свободных мест или
отсутствии набора в клубное формирование Учреждения на портtlле рчвмещается информация кЗапись
закрыта). Заявитель может записаться в лист ожидания (нъ уведомление об открытии записи в
выбранное клубное формирование Учреждения). Уведомление об открытии записи направляется в
зависимости от способа подачи зtцвления в личный кабинет за"в"rьп" на портале, л"бо на
электронный адрес, указанный заявителем. Уведомление об открытии записи на выбранное
зtulвителем направление не гарантирует зчuIвителю нtшиtше мест на момент подачи заявлениrI.

4.4. Подача документов лично осуществляется в Учреждении согласно графику его работы.Прием осуществJlяется ответственным сотрудником Учреждения.
4,5. КопиИ докуN{ентоВ предоставляются с их оригинЕtлzlми, которые, после сверки

ответственным сотрудником Учреждения возвращаются зtUIвителю,

5. Проведение отбора заявителей в клубные формирования

5,1. Проведение отбора змвителей в кгryбные формирования осуществJuIется на условияхобщего отбора заявителей на основании поданных и зарегистрированньtх
документОв, при условии --отсутствие медицинских противопокuваний для занятий в избранном
клубном формировании.

5,2, в приеме в клубное формирование Учреждения зчIявителю может быть отказано по
следующим основаниям:
- не предоставление з€UIвителем документов;



- неявка змвителя в Учреждение для подписания договора о приеме в клубное
формирование в течение 7 (семи) рабочих дней со дня регистрации зtulвления;
- отсутствие свободных мест В выбранном клубrlом формировании];
- несоответствие данныХ зЕUIвителЯ требованИям ПолоЖения о клубном формировании, по видам
деятельности клубного формирования и возрастному составу групп.

6. Отчисление участrIIIка из кл5rбного формирования

6.1. отчисление участника из клубного формирования производится по следующим
основаниям:
- на осноВании зЕIявЛения rlасТника или его законного представителя;
- наличие медицинских противопокtr}аний для занятий в клубном формировании.,- систематическое нарушение участником Положения о клубном формировании;- пропуск занятий без уважительной причиIIы в течении 2-х недель подряд.
- систематическое (более двух раз) или однократное грубое нарушение участником Правил поведения
для посетителей, Положения о клубном формировании, утвержденным В установленном порядке,
договора о приеме в клубное формирование Учреждения, в том числе пропуск занятий без
уважительной причины в течение двр( недель подряд;
- просрочка оплаты в рамках договора о приеме в клубное формирование Учреждения за оказываемые
платные услуги на 14 кчrлендарных дней и более;
- прекращение деятельности клубного формирования.6.2. отчисление участника клубного формирования Учреждения является основанием дляпрекращениЯ действиЯ договора, заключенного с ним или его законным (уполномоченным)
представителем. оплата услуг, фактически окzванных клубным формированием Учреждения на дату
расторжения договора, осущесТвляется участником кпубного формировzIния Учреждения в полном
объеме.

отчисление участника из клубного формирования Учреждения, подавшего документы лично,
производИтся на основаниИ зZUIвления руководителя клубного формирования директору Учреждения
и оформляется локальным актом Учреждения.

6,3. В случае наличия у участника, отчисленного из клубного формирования Учреждения,
задолженности перед Учреждением по оплате оказанньIх услуг либо поЪозмещению причиненного
учреждению ущерба, такzul задолженность подлежит взысканию Учреждением с совершеннолетнего
г{астника клубного формирования либо с законного (уполноrоrе"rrо.о) представ"i.п" участникаклубного формирования Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации.



                                                                                                                                Приложение 1 

Клубные формирования, функционирующие на бюджетной основе 

     №         Наименование клубного формирования 

1.  Образцовый коллектив «Танцевальный коллектив «Веснушки»  

 

2.  Коллектив сольного эстрадного  пения «Гимназия»  

3.  Образцовый коллектив «Коллектив народного танца «Радуга»  

 

4.  Танцевальный коллектив «Родные просторы» 

5.   Коллектив современного эстрадного танца «Трафик»  

 

6.  Коллектив циркового искусства «S Антре- младшие»  

7.  Коллектив циркового искусства « S Aнтре-старшие» 

8.  Коллектив «Детский хор «Созвездие» 

9.  Коллектив «Хор русской песни» 

 

10.   Народный коллектив «Женский Академический хор «Элегия»  

 

11.   Коллектив «Хор ветеранов»  

 

12.  Коллектив «Вокальный ансамбль  русской песни «Россиянка»  

 

13.  Театральный коллектив «Тоже театр» 

14.  Коллектив  народного творчества - Вокальная группа «Созвучие» и детский 

фольклорный ансамбль «Красно солнышко» 

15.  Коллектив «Струнный ансамбль «Серенада»  

 

16.  Коллектив современной бальной хореографии  «Лидер - данс» 

17.  Коллектив драматического искусства «Твоя роль» 

18.  Коллектив «Театр песни «Марисоль» 

19.  Коллектив спортивного  бального танца «Силуэт» 

20.   Танцевальный коллектив «Веснушки-хохотушки»  

 

21.  Коллектив эстрадного и академического пения «Диверс»  

22.  Образцовый коллектив «Студия изобразительного искусства «Желтый квадрат» 

23.  Коллектив академического рисунка «Арт-перспектива» 

 



ПОРЯДОК РАСПРЕДЕЛЕНИЯ МЕСТ В КЛУБНЫХ ФОРМИРОВДНИЯХ, ФИНДНСИРУЕМЫХ ИЗ
БюджЕтА

1. Право научастие в клубном формированииимеет каждый, но в условиях ограниченного
количества мест' бюджетные места распределяются В соответствии с рекомендуемыми
возрастными ограничениями в следующем порядке.

1,1. преимущественное право приема в клубные формирования предоставляется отдельным
категориям заявителей:

детям из многодетных семей при предъявлении удостоверения многодетной семьи, вьцанного в
Московской области;

зiUIвителяМ, имеющиМ инвtIлидность, прИ предоставлении справки медико-социальной
экспертизы, подтверждающей факт установления инвalлидности;

детям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, состоящим на учете в Комиссии по делам
несовершеннолетних и защите их прtlв (далее - комиссия), на основании нtlправления;

детям военнослужащих, проходящих военную службу в Вооруженных силах России на основании
справки из военного комиссариата;

детям родителей, призванных комиссариатами по мобилизации граждан в Московской области на
военную службУ по мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации, граждан Российской
Федерации, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнеr,"" auда", возложенных на
ВооружеНные СилЫ Российской Федерациинаосновании справки из военного комиссариата;

гражданаМ Российской Федерации, rIаствУющиМ В специальной военной Ъп.рuцr" на
территорияХ Украины, ,Щонецкой народной республики, Луганской народной реЪпублики,запорожской области и Херсонской области, а также членzlп{ их семей на основании справки из
военного комиссариата;

студентам очных отделений образовательных организаций среднего и высшего
профессиОнальногО образования в возрасте до 21 года на основании студенческого билет аилисправки
образовательной организации.

пенсионерам при предъявлении спраВки территориального управления Фонда пенсионного и
социtlльного стрtlхования Российской Федерации.

|,2, Первоочередное право приема на бюджетные места предостzlшulется:
участникЕlп{, имеющим уровеIIь подготовки постоянного состава концертньrх групп (для

клубных формирований, носящих звание кнародный> или кобразцовый> коллектив, принимающих
участие в мероприятиях rреждения на бесплатной основе).

2. Контроль использования бюджетньD( мест.
2.|. руководитель клубного формирования строго отслеживает посещаемость

участникilми занятий на бюджетньD( MecT€lx. В случае пропуска занятий продолжительностью более
дв}D( полНых неделЬ подряД без уважИтельноЙ причины участник может быть исключен из клубного
формирован ия для предоставления места Другому участнику.3. КоличествО клубньШ формированиЙ И количество уrастников в клубных
формированиях, осуществляющих свою деятельность за счет средств муниципального образования,
определяется муниципilльным заданием.

10



Приложение ]ф 2

НАПОЛFUIЕМОСТЬ УЧАСТНИКАМИ КJIУБНЫХ ФОРМИРОВАНИЙ,
дЕйствующих нА плАтной основЕ

Наполняемость участЕикulп{и клубных формирований, действующих на платной основе,
рассчитывается иЕдивидуtшьно, в зависимости от показателей клубного формирования
(площадь и время занимаемых пространств для проведения занятий и встреч, стоимости
занятий, посещаемости занятиИ и др.).

порядок опрЕдЕлЕниrI количЕствА лъготных мЕст в клуБных
ФормировАниrIх, дЕЙствующих нА плАтноЙ основЕ

1.Перечень льготных категорий и ptвMep льгот на оплату занятий в клубных
формированиях, действующих на платной основе, определяется в соответствии с
зЕжонодатеJIьством Российской Федерации и Порядком предоставления льгот при оказании
платньIх услуг муниципtl"льным бюджетным учреждением культуры кМытищинский дворец
культуры <Яузо.

2.период предоставления льгот для льготных категорий - период действиядоговора.
3.количество льготных мест определяется из расчеrа 20% отъбщей .мсленности группы.
4.контроль использования льготных мест ведет руководитель клубного формиро"u""r.
5.руководитель клубного формирования строго отслеживает посещаемость участников

занятиЙ на льготнЬгх местtж. В случае пропуска занятий продолжительностью более 2 (двух)
полньIх неделЬ подряд без уважительной причины участникможетбытьотчислениз
клубного формирования.

6. Льгота на оплату занятий
формированиинавыбор.

предостаВJUIется одному участнику в одном клубном
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Приложение Ns 3

ПЛАН РАБОТЫ КJIУБНОГО ФОРМИРОВАНИrI
нА творчЕскиЙ сЕзон 20_/_годА

План работы коллектива включает себя рвделы:
- уlебно-воспитательнм работа;
- оргalнизационно - творческм работа;
- репертуарный план.

учебно-воспитательная работа в коллективах опредеJuIется планап{и и прогрzlп,lмами и
должна вкJIючать:

- ознакомление с историей искусств, процессами, происходящими в любительском народном
творчестве, тенденциями рЕввития отдельньIх его видов и жанров; обсуждение вопросов
формирования репертуара.

УЧаСТНИКИ КОЛЛеКТИВОВ в учебно-ознакомительньD( целях посещают музеи, выставки,
теац)ы, концерты и т.д.

Жанр Направление рЕвдела
лqQqщ,

плана учебно-воспитательной

Коллективы театрЕrльного
искусства

Занятия по aктерскому мастерству, технике речи и
художественному слову, музыка-пьной грамоте,
постановКе голоса; ршучивание вокilльных партий;
работа с режиссером, дрЕlIчIатургом, композитором,
концертмейстером; работ над миниатюрой, тематической
программой, литературной или литературно-
музыкаJIьной композицией, прозаическим, поэтическим
произведением или цикJIом стихов.

Коллективы музыкального
искусства (хоры, вокальные
ансамблях, ансамбли народной
песни, вокЕlльно-
инструментальных ансамблях,
музыкЕIнтов-исполнителей,
певцов)

Занятия ПО из)п{ению музыкЕчIьной грамот"ь соrьфед*ио,
истории и теории музыки, хорового искусства,
постановке голоса; рaвучиванию произведений для хора с
сопровождением и без сопровождения, рt}зучиванию
произведений с солистtlми и ансамблями; рrвучиванию
партиЙ ансамблеЙ, хоров, проведению общих репетиций,
обучению игре на музыкальньж инструментах;
ознакомлению с начальными принципами
инстрр[ентовки для музыкальньж ансамблей,
проведению opкecTpoBblx занятий по разучиванию
партий.

Фольклорные коJIлективы
(ансамбли)

Изуrение народноЙ празднично-обрядовоИ культуры и
местныХ исполнительских традиций, овладение народной
манерой пения, рчвучивание вокЕlльньIх партий в
ансамбле, рtвучивание произведений с музыкальным
сопровождением и без сопровождения народных
музыкtшьньж инструI\{ентов, изr{ение основ
сценического движения и народной хореографии,
овладение навык€lми игры на традиционньIх народных
(национальньп<) инструментах, работа с солистами,
мaлымИ ансамблевымИ составамИ (Дуэты, трио,
квартеты), постановочнtш работа, подготовка
фольклорных композиций, театрализованньIх спектаклей
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(фрагмеlrтов) на основе народных прzвдников и событий
народного кЕUIендаря.

коллективы
искусства
классического,
спортивного,
бального танца)

хореографического
(народного,
эстрадного,

современного,

Занятия по изгIению истории и теории хореографии;
классичоскому и характерному тренажу; рzвучиванию
сольных и групповьгх танцев, хореографических
миниатюр, композиций, танцевt}льньгх сюит, сюжетных
постановок.

Коллективы изобразительного и
декоративно -прикJIадного
искусства

Занятия по изrIению истории изобразительного и
декоративно-прикJIадного искусства; технике и
технологии живописи, графики, скульптуры и
прикJIадных искусств - резьбе, чеканке, инкрустации,
художественной вышивке, бисероплетению и т.д.;
композиции; выполнению заданий художественно-
оформительского характера; организации выставок,
работе на пленэре.

Коллективы фото-кино-
видеоискусства

Занятия по изrIению истории кино и фотографии;
материirльной части; технике кино-, видео- и фотосъемки;
режиссерскому, операторскому, сценарному мастерству;
организациИ просмотров, разборов и обсуждений
любительских фильмов и фотографий; методике
организации фотовыставок, просмотров кино и
видеофильмов, выполнению работ оформительского
характера (с фотолюбителями); созданию фильмов
различной тематики.

I]ирковые коллективы занятия по изучению истории циркового искусства,
рtвличньгх жанров и приемов, по актерскому мастерству,
по отработке спожности трюковой части номеров, по
драп{атургии номера и музыкzrльному оформлению
постановочньгх композиций

Техническое творчество Изучение различньD( технических приемов, р€ввитие
логических взаимосвязей, формирование образного
мышления, организация выставок сконструированньж
моделей, мастер-кJIассов по различным видам
моделирования.

Развивающие кружки Знакомство с рaLзличными жанрами искусств, на основе
произведений русской и советской классики. Проведение
ПОЗНаВаТеЛЬНЬIХ ПРОГРtlП,IМ И Т.Д.

Шахматы изучение различньтх техник и приемов игры в шахматы.
Физкультурно -спортивные
занятия

Развитие физкультУрно-спорТивньD( навыков. с
использованием методик рiвличньD( спортивных
направлений.

Творческо-организационнЕUI работа в коллективах должна предусматривать :

- проведение занятий, репетиций, организация открытьгх уроков,
и спектакJIей в соответствии с направлением деятельности;

- создание в коллективах творческой атмосферы;
- бережное отношение К имуществу коллектива и уrреждения;
- творческие отчеты о результатах своей деятельности (концерты, выставки, конкурсы,

соревнования, покЕвательные занятия и открьпые )Фоки, творческие лаборатории, мастер-
кJIассЫ и т.п.) И творческуЮ работу коллектива цппредоставления художественному
совету дJUI составления необходимой содержательной и статистической отчетности

J

выставок, концертов



учреждения;
- участие в проектах, программах и акциях учреждения,
- использовtlние других форм творческой работы и участия в культурной и

общественной жизни;
- участие В муIIиципальных, областных, рогиональньгх, общероссийских и

международных фестивалях, смотрах, конкл)сах, выставках и т.п.;
_ проведение не реже одного раза в kBapT€uI и в конце года общего собрания rlастников

коллектива с подведением итогов работы;
- накопление методических материалов, а также материЕuIов, отражающих историю

рzввитиЯ коллектива (планы, дневники, отчеты, альбомы, эскизы, макеты, программы,
афиши, рекJIамы, буклеты, фото-, кино-, видеоматеричrлы и т.Д.) и творческой рабЪтьi.
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Приложение Jtlb 4

Требования к репертуарному плану клубных формирований
по видzlм искусств.

Жанр Требования к репертуарному плану
Вока-llьно-Iоровой жанр
Коллективы академического
пения

- произведения русской и мировой хоровой классики;
- обработки народньж песен;
- обязательно наJIичие в прогрЕlI\,Iме не менее двух
произведений в исполнении а capella;
- все произведения исполняются многоголосным.

Коллективы народного пения - разнохарактерные народные песни (исторические,
семейно-бытовые, лирические, хороводные и т.д.);
- авторские произведения;
- не меIIее двух произведений в исполнении а capella;
- все произведения допжны исполняться в
многоголосном звrIании.

Коллективы эстрадного пения - рЕвнохарЕ}ктерные
зарубежных авторов,
участников;
- обязательно наJIичше в
в исполнении а capella;

произведения отечественных,
соответствующие возрасту

прогрtlN,Iме одного произведения

- в сольном исполнении коллективов эстрадного пения
возможен бэк-вокалr, не дублирующий партию солиста.

вокальные ансалдбли - произвеДения русскоЙ и мировоЙ хоровой кJIассики;
- обработки народньD( песен;
- эстрадные произведения;
- произведения духовной музыки;
- обязательно нttличие в прогрulмме одного произведения
в исполнении а capella.

Фольклорные коллективы - исторические, календарные, лирические, семейно-
бытовые песни;
- фрагменты традиционньIх обрядов и бытовых сцен,
харчжтерньгх для лока.тlьной традиции, на базе которой
работает данный коллектив;
- преобладание в прогрalп{ме произведений в исполнении

а capella;
Авторские песни п репертуар профессионitльных
коллективов в програ-тr,tме фольклорного коллектива не
допускаются.

Коллективы народного тi}нца - танцы народоВ Российской Федерации, ближнего и
дальнего зарубежья;
- хореографические миниатюры и композиции;
- тчIнцевальные сюиты;
- сюжетные постчlновки;
_ т€lнцевальные композиции с использовi}нием элементов
фольклора.

Коллективы бального танца - латиноамериканскчUI программа;
- европейскаrI програIчlма;
- шоу-прогрtlммы;
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- формэйшrr (от 2 до 5

продолжительностью 4-5
- сюжетI{ые постановки

танцев выбранной прогрzlммы,
минуг).

Коллективы современного
танца

- на классической основе;
- с использоваIIием элементов современной хореографии;
- различных современных стилей; в соответствии с
напрQвлением работы коллектива.

Инструплентttльные
коллективы

- обработки народньIх песен;
- произведения и обработки российских и зарубежных
авторов
- разнохарактерные вокtlльные произведения в
сопровождении ансап{бля (лопускаются вокальные соло
дуэты, трио);

Театральный ко.тлектив - спектакJIь в жzlнре, соответствующем направлению
театра по произведениям русских и зарубежных авторов
(драма, оперетта, пантомима и т.д.),
продолжительIIостью пе менее 1 часа.
- спектакль по определенной тематико (или миниатюры,
объединённые единым замыслом),
_ литератУрно-поэтИческzuI композиция из произведений
русской, советской классики;
- сольные поэтические чтенияI_{ирковой коллектив,

коллектив оригинЕrльного
жанра

- разноплановость циркового жанра:
-пластический этюд,
- акробатика,
- эквилибр,
- каучук,
- жонгляж,
- кло}.нада,
- сюжетные композиции.

Коллектив декоративно-
прикладного искусства.
рисование и живопись.

тематическлtе, многожанровые работы, отражающие
основные направления и техники декоративно-
прикладIrого и изобр€Lзительного искусства.

коллективы научно-технического творчества
Физкультурно -спортивные
зtlнятия

Показательные выступления, мастер-кJIассы, открытые
уроки с использованием приемов и методик спортивных
направлений.

Фотошкола Работы в различных направлениях и стилях: кПортрет>,
кПейзаж>, <<Натюрморт>, кМакросъемка)),
кФоторепОртаж), отражаюЩие досуг и отдых, спорт,
культуру, памятники культуры I{ архитектуры, жизIIь
животных и,г.п.

Техническое творчество Работы в различных техниках, выставки
сконстрyированных моделей, мастер-классы по
различным видам моделиров ания.

Развивающие кр.ужки Игровые познавателыIые композиции
различных направлений искусств.

с использованием

Шахматы Мастер-классы. cet нсы одновременной игры, турtIиры.
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Приложение Jф 5

ПРОГРАММА КЛУБНОГО вАния
нА творчЕскиЙ свзон 20 годА

1, Название.
2. Щели и задачи.
3. Содержание прогрtlп,lмы:
- период реtшизации прогрЕlммы;
- учебно-тематический план;

теоретические блоки (если это подрЕвр{евается в клубного формирования) ;

;.
5.
6.
7.

8.

9.

практические упражнения (название, краткое
Требования к усвоению содержания дисциплины.
Вид отчетности по дисциплине.
Критерии оценки.
Содержание р€вделов дисциплины.
Учебно-методическое обеспечение дисциплины.
Материально-техническое обеспечение дисциплины:

- оборуловаЕие аудитории;
- аудиовизуальные, компьютерные и технические
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Приложение Jф 6

ОТЧЕТ РАБОТЫ КЛУБНОГО
зА творчЕскиЙ сЕзон 20

l.,fs Щата и мест(
Iроведения

{азвание
уrеРОПРИЯТИЯ

Краткое
)писание

)езультат Кол-во
/частников

1римечание
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Показатели результативности ых

Приложение Jllb 7

пий

Наименование жанра
творческого коллектива

Показатели результативно( ти

Театралlьный - не менее l нового спектаI
- б номеров (миниатюр)
представлениях базового у
- ежегодное обновление ре
- выступление на других пJ

пя;
в год дJUI участия в концертах и

lреждения культуры;
Iepтyapa не менее 100/о

ощадках не менее 2 раза в кварт€rл
Хоровой, вокальный - rЩве концертные програп{I

- не менее б номеров для
базового учреждения куль,I
- ежегодное обновление не
- выступление на дDугих пJ

:ы из одного отделения;
/частия в концертах и представлениях
Fры;
менее 10% текущего репертуара;
ощадках не менее 2 раза в квартalл

Инструмента-ltьный ,Щве концертные прогрЕlп4мI
- не менее б номеров для

базового учреждения куль]
- ежегодное обновление нс

- выступление на других пJ

I из одного отделения;
Fчастия в концертах и представлениях
Fры;
менее 10% текущего репертуара;
ощадках не менее 2 раза в кварт€lл

Хореографический ,Щве концертные прогрtlN,IмI
- не менее б номеров для

базового учреждения кулы
- ежегодное обновление нс

- выступление на других пl

I из одного отделения;
гIастия в концертах и представлениях
rры;
менее 10Оlо текущего репертуара;
Dщадках не менее 2 раза в кварт€lл

Фольклорный - Щве концертные програп,rN
- ежегодное обновление нс
- не менее б номеров для
базового учреждения культ
- выступление на других пл
- обязательным условием я
700Z регионilльного (местн<
игры, инстрр{ентalльные
пр€Lздников и обрядов).

ы из одного отделения.
менее 10% текущего репертуара;
rtlастия в концертах и представлениях
rры;
)щадках не менее 2 раз в квартЕlл;
tляется нtlличие в репертуаре не менее
го) материала (песни, танцы, народные

наигрыши, фрагменты народных

I_{ирковой
- Две концертные прогрalп,IN

- не менее б номеров для rli
базового учреждения культ

- ежегодное обновление не

- выступление на других пл |щалках не менее 2 раз в квартirл

Изобразительного,
декоративно-прикJIадного
искусства

- не менее 2 выставок в год

Участие в мероприятиях rr

,.щля творческих коллективов, работающих по направлениl
- участие
фестивалях,
любительско
мероприятиях - ежеквартально; уrастие в I!{ероприятия
поддержке Министерства культуры Московской области
власти субъектов Российской Федерации, осущФтвляющл
менееlраз вгод;
- проведение открытьгх занятий, oTIIeTHbIx концертов -

исполнительских искусств :

ниципальных, межмуниципЕlльньtх
их мастерских, чкциях, смотрах
концертньгх программах и других
организованньIх при )п{астии или
ли иньD( органов государственной
полномочия в сфере культуры - не

менее 2-храз в год.
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